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STRATÉGIE POUR L’AUGMENTATION DE LA VALEUR 

GLOBALE DE CHAQUE MEMBRE 

 

Afin de parvenir à une augmentation de la valeur globale de 

chaque membre et une meilleure répartition des ressources 

financières FEDE, a développé une stratégie basée sur deux 

approches qui sont : l’approche fondée sur les relations 

humaines, et l’approche fondée sur les ressources 

financières et économiques. 

 

I. L’Approche fondée sur les relations humaines 
 

Il s’agit pour la direction et l’équipe technique de FEDE de 

créer les conditions d’un fonctionnement organisationnel 

basé sur le développement de l’esprit d’équipe, et de 

sensibilité aux conflits.  

 

• Créer un bon cadre de collaboration entre les membres, 

• Respecter le manuel des procédures administratives et 

financières de l’ONG FEDE, notamment les aspects en 

lien avec la gestion du personnel,  

• Améliorer la politique de motivation du personnel, 

• Améliorer la gouvernance interne, 



 
 
 

• Créer les conditions de participation de tous les acteurs 

dans la mobilisation des ressources. 

• Renforcer les capacités techniques des acteurs pour une 

amélioration de leur productivité. 

 

II. L’Approche fondée sur les ressources financières et 

économiques 

 

• Respecter le manuel des procédures administratives et 

financières de l’ONG FEDE, notamment les aspects en 

lien avec la gestion des ressources,  

• Intégrer les besoins économiques et financières 

spécifiques de chaque membre lors de la planification 

des activités, 

• Mobiliser les fonds sur la base du plan d’action, 

• Assurer une gestion démocratique par une participation 

inclusive des acteurs, 

• Améliorer la capacité de mobilisation des fonds pour 

accroitre la valeur globale de chaque membre.  

 

 

 

 

 


